
主催：公益財団法人ソニー教育財団

受講期間： 2023年6月～2024年8月末
対 象： 30代～40代の小・中学校教員
研修形態： オンラインと集合研修
応募期間： 2023年3月27日～5月8日

受講生募集

教育の今を学べる多彩な講師陣

全国各地の教員との濃密な意見交流

最前線の企業人によるチームサポート

ミライを創るその学びをはじめよう



＜本件に関するお問合せ先＞
科学教育部 Tel:03-3442-1005

募集内容
応募期間 2023年3月27日（月）から2023年5月8日（月）15時まで
応募方法 ソニー教育財団ウェブサイトの応募フォームから
対 象 30代～40代の小・中学校の教員

・管理職は対象外
・行政出向中を含む
・公立・私立、本採用・臨時採用は問わない

人 数 最大24名
参 加 費 7万円（集合研修時の旅費・交通費は規定にもとづいて財団が別途負担）

コース概要
このコースは、未来を支える子どもたちを育てるために、教育改革に取り組むリー
ダーを育成することを目的としています。
「子どもたちが2050年に活躍しているために、あなたたちは何をしますか。」を全
体テーマに掲げ、全国から集まった現役の小・中学校の教員が、約1年間にわたり多
様な分野の先生方による特別講演やワークショップ、グループ対話などを通して
リーダーとして必要なスキル（自己分析、ビジョン形成力、課題抽出/設定力・課題
解決力、マネジメントスキルなど）を習得し、主体性をもって同志と共に学校や組
織を変えていく資質を身に付けていきます。

コーディネーター 小林誠司氏（ミライプラス代表）
主な講師 熊平美香氏（一般財団法人クマヒラセキュリティ財団代表理事）

平岩国泰氏（新渡戸文化学園理事長／放課後ＮＰＯアフタースクール代表理事）
受講期間 2023年6月から2024年8月末

・全体を3つのフェーズに分けて段階的に進めていきます
※下記参照 全体スケジュール

・集合研修は、学校の長期休暇期間（夏休み、冬休み等）に１～2泊で実施
・オンライン研修は、土日、祝日に実施予定（内容により半日から終日）

研修形態 オンラインと集合研修（東京を予定）
・受講生4名にサポーター（企業人）1名を加えた5名のチーム編成

全体スケジュール ※変更になる場合があります
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意識付けのためのワークショップやチームビルディングなど
全3回（オンラインで半日から終日）

6月４日（日）

6月18日（日）

7月2日（日）
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開講式（集合研修）

チ
ー
ム
別
分
科
会

（
オ
ン
ラ
イ
ン
で
個
別
に
）

8月11日～12日（1泊2日）

特別講演 全3回（オンライン） 9月～11月（半日）

テーマ発表会（集合研修） 12月27日～28日（1泊2日）
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中間発表会（集合研修orオンライン） 4月末～5月上旬

成果発表会（集合研修） 8月上旬（1泊2日）

ウェブサイトは
こちらから

〒140-0001
東京都品川区北品川4-2-1御殿山アネックス2号館
https://www.sony-ef.or.jp/




